
申报高等学校教师系列高级职称业绩成果简况表 

申报职务： 副教授                                                                    申报类型： 教学科研型     

姓名 刘金虎 性别 男 出生日期 1986.05.16 所在单位 中东研究所 

现任职务 讲师 是否
破格 否 任职时间 2016.07.08 二级学科 世界史 

最后学位 博士 取得时间 2016.06.19 毕业学校 东北师范大学 

教学

情况 

1.年均工作量：221 学时    

2.本科工作量：185 学时    

3.教学状态评估情况：《西亚北非文明专题》，有效期至 2027

年 7 月，良好。 

4.每学年承担本科生课堂教学工作情况（从 2023-2024 学年起）： 

①《古代埃及史》，2023—2024 学年，第一学期。 

②《世界文明史》，2024—2025 学年，第一学期。 

教学

要求 

（1）系统讲授过 2 门及以上课程（至少 1 门为本科

生课程），年均教学工作量 150 学时以上，其中本科教学

工作量年均 72 学时以上。 

（2）教学状态评估良好以上。 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

成果

情况 

 

 

 

必选 1： 

1. 古代埃及社会医疗体系研究，22BSS042，国家社科基金一

般项目，2022 年 9月，刘金虎，项目主持人。 

2. 试论青铜时代北非地区国家与部落间的交往－－以新王

国时期的埃及与利比亚人为例，陕西高等学校人文社会科学

研究优秀成果奖三等奖，陕西省教育厅，2025 年 2 月，排名

第一。（2025 年新增） 

2. 必选 2： 

1.刘金虎，麦地纳工匠村——古埃及国家地方治理一瞥[J]，

光明日报·世界史，2024 年 7月 1 日第 14 版。（B类） 

2.刘金虎，试论青铜时代北非地区国家与部落间的交往——

以新王国时期的埃及与利比亚人为例[J].史学集刊，2023，

208（005）：63－76.（C类） 

该文章被 人大复印报刊资料·世界史，2023，11：3—18 全

文转载。 

3.刘金虎，论古埃及的“来世审判”——以《亡灵书》第 125

章为例[J].东北师大学学报（哲学社会科学版），2017，287

（003）：73－79.（C 类） 

备选： 

1. 西北大学本科人才培养建设项目“西亚北非文明专题”， 

2022 年 11 月，刘金虎，项目主持人。 

2. 西北大学本科人才培养建设项目“世界文明史”，2025

年 3 月，刘金虎，项目主持人。（2025 年新增） 

 

 

 

 

 

 

 

成果

要求 

任现职以来，应具备下列条件中的 3 项。其中，第①、②项

为必备条件，③为备选条件。  

必选： 

① 主持省部级以上科研项目 1项，或获得省级哲学社会科学优秀

成果奖或教育部高等学校科学研究优秀成果奖 （人文社会科学）1项。 

② 发表 A类高水平学术论文 1篇；或发表 B类高水平 学术论文 2

篇；或发表 C 类以上高水平学术论文 3 篇，其中 B 类 1 篇；或发表 C

类以上高水平学术论文 5篇。  

备选： 

③主持校级教学改革研究项目 1 项，或参与省级以上教学改革研

究项目 1项（前 5名）。 

④获得校级以上教学成果奖（或优秀教材奖）1 项（特等奖前 5

完成人，一等奖前 3 完成人， 二等奖前 2 完成人 省级奖项前 5 完成

人，国家级奖项证书持有者）©获得校级课堂教学创新大赛二等奖 1项

（主讲）， 

⑤获得校级课堂教学创新大赛二等奖 1项（主讲），或校级青年教

师讲课比赛二等奖 1项，或校级课程思政大练兵”比赛二等奖 1 项。 

⑥以第一指导教师身份指导学生获得省级“互联网＋”创新创业

大赛银奖或其他省级学科竞赛一等奖 1项。 

⑦以第一指导教师身份指导学生获得陕西省研究生创 新成果展

奖项 1 项，或教学案例入选陕西省专业学位研究 生教学案例库（第 1

完成人）。 

⑧在高水平出版社正式出版本专业领域内教材 1 部（主编，本人

须完成 10万字以上）， 或参编“马工程”教材 1部（本人须完成 2万

字以上）。 

备注 此表仅列出完全符合晋升条件的业绩，超出部分未予列出。 



申报高等学校教师系列高级职称业绩成果简况表 

申报职务：   副教授                                                               申报类型：科研为主型        

姓名 龙沛 性别 男 出生日期 1993.03.04 所在单位 西北大学区域国别学院 

现任职务 讲师 是否
破格 否 任职时间 2021.07.08 二级学科 世界史 

最后学位 博士 取得时间 2021.07.08 毕业学校 西北大学 

教学

情况 

1.年均工作量：80.25 学时。 

2.本科工作量：54.75 学时。 

3.教学状态评估情况：《世界帝国简史》，有效期至 2027.7，良

好。 

4.每学年承担本科生课堂教学工作情况（从2022-2023学年起）： 

《世界帝国简史》，2024-2025 学年，第二学期； 

《世界帝国简史》，2023-2024 学年，第二学期； 

《中亚史》2023-2024 学年，第二学期； 

《世界帝国简史》，2022-2023 学年，第二学期； 

《中亚史》，2022-2023 学年，第二学期； 

《世界帝国简史》，2021-2022 学年，第二学期； 

《中亚史》，2021-2022 学年，第二学期； 

《论文写作》，2022-2023 学年，第一学期。 

教学

要求 

本人的教学工作量符合课时量要求“系统讲授过一门本科

生课程，年均承担教学工作量 40 学时以上，其中本科生

教学工作量 36 学时以上”。 

 

本人的教学评估符合要求，达到良好以上。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

成果

情况 

 

 

 

必选 1： 

主持国家社科基金优秀博士论文出版项目“罗马波斯战争研究

（66BC-628AD）”项目号 22FYB035，已结项。 

必选 2： 

1. 《帕尔米拉的兴衰沉浮及文明交往特征》，载《光明日报理

论版·世界史》2021 年 11 月 18 日，第 14 版，独立作者，B

类； 

2. 《中古时代波斯人对中亚他者族群形象的建构与共生关

系》，载《世界民族》2024 年第 6 期，独立作者，B 类； 

3. 《王朝观念、家族血脉与历史书写：萨珊帝国的起源背景与

王朝合法性构建》，载《西域研究》2023 年第 1 期，CSSCI，

独立作者，C 类； 

4. 《公元 1-7 世纪罗马帝国与波斯帝国统治模式的起源、演进

及对抗机制论析》，载《中东研究》2023 年第 1 期，独立作者，

C 类； 

5. 《“希腊化”与“伊朗性”的反思：帕提亚帝国多元文化属

性的合分之辨》，载《西域研究》2024 年第 2 期，CSSCI，独

立作者，C 类； 

备选 1： 

1. 《罗马波斯战争研究（公元前 66 年至公元 628 年）》，中国

社会科学出版社，2024 年 3 月，独著。 

 

 

 

 

 

 

 

成果

要求 

必选: 

①主持部级以上科研项目 1项 

②发表 B 类以上高水平学术论文 2 篇，其中 A 类 1 篇:

或发表 C类高水平学术论文 3篇，其中 B类 2篇;或发表 C类

以上高水平学术论文 5篇，其中 B类 1篇。 

备选(须满足以下条件中的 1项): 

③获得省高等学校人文社会科学研究优秀成果奖 1 项

(第 1 完成人)，或省级哲学社会科学优秀成果奖或教育部高

等学校科学研究优秀成果奖(人文社会科学)1项(一等奖前 3 

完成人，二等奖前 2 完成人，三等奖、青年成果奖或普及读

物奖第 1完成人)。 

④在高水平出版社正式出版学术专著1部(第1作者本人

须完成 18 万字以上)。 

⑤在高水平出版社正式出版译著 1 部(本人须完成 30 万

字以上)。 

⑥主持横向科研项目累计到款 50 万元以上。 

⑦在高水平出版社正式出版本专业领域内教材 1 部(主

编，本人须完成 10万字以上)，或参编“马工程”教材 1 部(本

人须完成 2万字以上)本人主持的项目符合必选 1“主持部级

以上科研项目一项”。 

 

备注 此表仅列出完全符合晋升条件的业绩，超出部分未予列出。 



申报高等学校教师系列职称业绩成果简况表 

申报职称：  副教授                                                                    申报类型： 教学科研型      

姓名 郑红翔 性别 女 出生日期 1988.12.13 所在单位 区域国别学院 

最后学位 博士   取得时间 2018.06.20 毕业学校 兰州大学 

现任职称 讲师 是否
破格 否 任职时间 2018.07.01 二级学科 中国古代史 

教学

情况 

1.年均总工作量：165 学时。 

2.年均本科工作量：120 学时。 

3.教学状态评估情况：《古代丝绸之路英文文献选读》，良好，

有效期至 2028.10。 

4.每学年承担本科生课堂教学工作情况（从 2023-2024 学年

起）： 

①《丝绸之路与“一带一路”》《唐朝与吐蕃关系史》《汉唐长

安与异域文明》，2023－2024 学年，第一学期； 

②《丝绸之路与“一带一路”》《唐朝与吐蕃关系史》《汉唐长

安与异域文明》，2023－2024 学年，第二学期； 

③《丝绸之路与“一带一路”》《唐朝与吐蕃关系史》《汉唐长

安与异域文明》，2024－2025 学年，第一学期； 

④《唐朝与吐蕃关系史》《汉唐长安与异域文明》，2024－2025

学年，第二学期。 

教学

要求 

（1）教学工作量：系统讲授过 2 门以上课程（至少 1门

为本科生课程），年均承担教学工作量 150 学时以上，其

中本科生教学工作量 72 学时以上。 

（2）教学评估：良好以上。 



 

 

 

 

 

 

 

 

成果

情况 

 

 

 

必选 1： 

唐蕃关系视野下的唐朝经营西域研究，20CZS022，国家社科

基金青年项目，2020 年 9月，主持。 

必选 2： 

1. 郑红翔,黄孟芳.在中古中亚探寻唐朝文化[N].光明日

报,2023－08－21(14). （B 类期刊） 

2. 郑红翔.唐朝陇东边州的统治空心化与边疆危机[J].敦

煌学辑刊,2025, 128(2):214－222. （C类期刊） 

3. 郑红翔,张旭.唐、蕃战争中的九曲之地与石堡城[J].兰

州大学学报（社会科学版）,2020, 48(1):106－114. （C

类期刊） 

 

 

备选： 

1.  主持西北大学 2023 年度教学改革研究项目“‘大思

政’课程体系下《汉唐长安与异域文明》落实中华传统文化

教育实践研究”。 

 

 

 

 

 

 

 

 

成果

要求 

必选： 

1. 主持省部级以上科研项目 1 项，或获得省级哲学社会科学优秀成果奖或

教育部高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）1 项 (第 1 完成人)。 

2. 发表 A 类高水平学术论文 1 篇，或发表 B 类高水平学术论文 2 篇；或

发表 C 类以上高水平学术论文 3 篇，其中 B 类 1 篇; 或发表 C 类以上高水

平学术论文 5篇。 

备选 (须满足以下条件中的 1项 ) : 

3. 主持校级教学改革研究项目 1 项，或参与省级以上教学改革研究项目 1

项（前 5名）。  

4. 获得校级以上教学成果奖（或优秀教材奖）1 项(特等奖前 5 完成人，

一等奖前 3 完成人，二等奖前 2 完成人，省级奖项前 5 完成人，国家级奖

项证书持有者) 。 

5. 获得校级课堂教学创新大赛二等奖 1 项（主讲）， 或校级青年教师讲课

比赛二等奖 1 项，或校级课程思政“大练兵”比赛二等奖 1项。  

6. 以第一指导教师身份指导学生获得省级“互联网+”创新创业大赛银奖或

其他省级学科竞赛一等奖 1 项。 

7. 以第一指导教师身份指导学生获得陕西省研究生创新成果展奖项 1 项，

或教学案例入选陕西省专业学位研究生教学案例库（第 1完成人)。 

8. 在高水平出版社正式出版本专业领域内教材 1 部（主编，本人须完成

10 万字以上)，或参编“马工程”教材 1部（本人须完成 2万字以上）。  

备注 1.此表仅列出完全符合晋升条件的业绩，超出部分未予列出。 

2.如本人申报类型不涉及，则无须填写必选 3、备选 2或破格。 

3.成果要求仅填写与本人成果对应的条件。 



 


